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RESOLUCION No. 000900 de 2022
FECHA: Octubre 18 de 2022

Mediante la cual se modifica parcialmente el manual especifico de funciones y
competencias laborales de la planta de empleos del Instituto de movilidad de
Pereira, resolucion No.000055 de 24 enero de 2017, en lo relacionado al manual de
funciones de los cargos de los empleos denominado, Oficina Asesora Juridica,
Subdirector de Registros y Procedimientos Administrativos

El Director General del Instituto de Movilidad de Pereira, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas mediante el Acuerdo No. 137 de diciembre 20 de 1994: el Decreto
662 de octubre 20 de 2006, modificado por el Decreto 869 de 2012: Decreto No. 838 del 7
de octubre de 2016, Acuerdo No. 005 de julio 18 de 2018, por medio del cual se modifican
los estatutos del Instituto expedido por la Junta Directiva Articulo 18 Numerales 13 y 14y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 18 numeral tercero del Acuerdo No.5 que establece los Estatutos del Instituto
de Movilidad de Pereira, establece que es funcion del Director General formular las politicas,
estrategias y directrices generales de la entidad y en la definicién y en la adopcién de los
planes y programas que le corresponda desarrollar en cumplimiento de su misién y objetivos,
conforme a los criterios establecidos por las normas legales y la Junta Directiva.

Que el Articulo 18 numeral doce del Acuerdo No.5 que establece los Estatutos del Instituto
de Movilidad de Pereira, establece que es funcién del Director General dirigir, coordinar y
controlar al personal de la Entidad. :

Que el Articulo 18 numeral trece del Acuerdo No.5 que establece los Estatutos del Instituto
de Movilidad de Pereira, establece que es funcién del Director General dictar los actos
administrativos, realizar las operaciones y celebrar los contratos necesarios para la gestion
administrativa con miras al cumplimiento de la misién del Instituto.

Que el Articulo 18 numeral diecisiete del Acuerdo No.5 que establece los Estatutos del
Instituto de Movilidad de Pereira, establece que es funcién del Director General coordinar y
controlar la funcién disciplinaria.

Que el Articulo 18 numeral diecinueve del Acuerdo No.5 que establece los Estatutos del
Instituto de Movilidad de Pereira, establece que es funcién del Director General adoptar los
manuales de procesos y procedimientos y los especificos de funciones y competencias
laborales.
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Que mediante resolucion 000555 de enero 24 de 2017 se adopta el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los empleos de |la nueva Planta de Personal del
Instituto de Movilidad de Pereira.

Que mediante Acta No. 06 de 25 de agosto de 2022 la Junta Directiva del Instituto de
Movilidad de Pereira, faculto al Director General del Instituto de Movilidad para cambiar a la
asesora juridica de movilidad a cargo directivo y de adscribir las funciones de juzgamiento e
instruccion a los directivos respectivos, asignandole por tanto labores de instruccién a la
juridica y funciones adicionales a la subdireccion de registros para que tenga la primera
instancia.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, estipula que corresponde a las entidades
territoriales expedir el manual especifico de funciones y de competencias laborales
describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio; y que éste se debera adoptar a través
de acto administrativo.

Que de conformidad con el Decreto 1083 de 2015 corresponde a la Direccion de Talento
Humano adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacién o adicion del
manual de funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones aqui previstas.

Que el Subproceso de Gestion Talento Humano, realizo estudio técnico en el mes de Agosto
de 2022, en el cual se recomendaron realizar modificaciones parcialmente el manual
especifico de funciones y competencias laborales de la planta de empleos del Instituto de
movilidad de Pereira, resolucion No.000055 de 24 enero de 2017, en cuanto a la necesidad
- de adecuar procesalmente a la Entidad al nuevo régimen Disciplinario para dar cumplimiento
estricto a lo dispuesto por las Leyes 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021 y de
esta forma poner en efectivo funcionamiento las etapas de Instruccién y Juzgamiento y
eventualmente la doble conformidad, escenarios independientes y debidamente separados
y realizadas por funcionarios distintos, que tengan nivel directivo, con perfil y competencias
laborales para garantizar la imparcialidad en las decisiones disciplinarias, cambiando la
denominacion y el grado de la Oficina Asesora Juridica a Oficina Juridica, realizando ademas
modificaciones en el manual de funciones de la Subdireccién de Registros y Procedimientos
Administrativos para que este quede facultado para asumir el juzgamiento de los Procesos
Disciplinarios.

Que para conocimiento de la ciudadania en general, el presente proyecto de acto
administrativo sera publicado en |la pagina web del Instituto de Movilidad de Pereira, por un
término de tres dias habiles desde la firma del mismo, de conformidad con lo estipulado el
articulo 8° de la ley 1437 de 2011, durante el cual se recibiran observaciones y/o.
sugerencias las que se podran remitir al correo electrénico
contactenos@movilidadpereira.gov.co.

Por lo antes expuesto el Director General del Instituto de Movilidad de Pereira,

RESUELVE:

INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA
DIRECCION: CARRERA 14 No. 17-60
CORREQO: contactenos@movilidadpereira.gov.co




j INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA

NIT. 816000558-8

ARTICULO PRIMERO: El Director General del Instituto de Movilidad de Pereira,
mediante acto administrativo adoptar las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el Manual
especifico de funciones y de competencias laborales.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parcialmente la resolucion No.000055 de 24 enero
de 2017, de conformidad a la parte motiva de este acto
administrativo, en lo relacionado al manual de funciones de los
cargos de los empleos denominado, Oficina Asesora Juridica,
Subdirector de Registros y Procedimientos Administrativos

ARTICULO CUARTO: De conformidad con los articulos anteriores los manuales de
funciones quedaran de la siguiente manera

NIVEL DIRECTIVO

Subdirector de Oficina Juridica

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Sector: Descentralizado
Nivel: Directivo
Denominacién del empleo: Subdirector de Oficina Juridica
Cadigo: 084
Grado: 05
Clasificacion del empleo: (LNyR-CA- PF) | Libre Nombramiento y Remocién
No. de cargos: 1
Dependencia de ubicacién actual: Oficina Juridica
Cargo del jefe inmediato actual: Director General
Il. AREA FUNCIONAL/PROCESO
DEPENDENCIA PROCESO/SUBPROCESO
Oficina Juridica Control de Legalidad

Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Brindar asesoria y apoyo legal al IMP en sus diferentes actuaciones administrativas
con las normas que reglamenta la funcién administrativa.
IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1 Suscribir Acuerdos de Gestién con el Director General de acuerdo con el
proposito principal del empleo y las funciones de Oficina Juridica, presentando
las evidencias de ejecucién para su medicion en los periodos determinados en
el Acuerdo.
2 Reuvisar los proyectos de los actos administrativos que el Director General deba
firmar para conceptuar sobre su legalidad y visar para su firma.

3 Proyectar las respuestas de los recursos presentados ante el Director General
dentro de los términos y procedimientos legales.
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4 Prestar asesoria legal a la alta direccién del Instituto de Movilidad de Pereira
en la formulacion, coordinacion y ejecucion de las politicas y planes generales
de la entidad de acuerdo normatividad legal vigente.

5 Asistir, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos,
juntas o comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado.

6 Adelantar la representacion judicial antes las autoridades administrativas y
judiciales donde comprometa los intereses de la empresa.

7 Dirigir el comité de Control Interno Disciplinario con el objeto de aplicar el
Cédigo Disciplinario Unico cuando corresponda.

8 Presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y periodicidad requeridas.

9 Orientar al Director General en la formulacién e implementacién de las politicas
y estrategias para el ejercicio de la funcién disciplinaria de la Entidad, de
conformidad con las competencias atribuidas en el marco normativo vigente.

10 Dar tramite a las denuncias de tipo disciplinario radicadas en la entidad de
conformidad con los términos sefalados por la normatividad vigente, o su
investigaciéon de manera oficiosa.

11 Adelantar la etapa de instrucciéon hasta la notificacién del pliego de cargos de
los/las servidores/as publicos que presuntamente hubiesen incurrido en faltas
disciplinarias, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

12 Adelantar la indagacion preliminar, la investigacién formal de los procesos
disciplinarios contra los/as servidores/as y ex servidores/as del organismo,
hasta la formulacién del pliego de cargos, de conformidad con el Cédigo
General Disciplinario o la norma que lo modifique o sustituya y las demas
disposiciones vigentes sobre |la materia.

13 Mantener actualizada la informacion de los procesos disciplinarios en la etapa
de instruccion de la entidad, en el Sistema de Informacién Disciplinaria
Municipal o el que haga sus veces.

14 Fijar procedimientos operativos disciplinarios acorde con las pautas sefialadas
por la Direccién del Instituto.

15 Ejecutar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones que se impongan a los
servidores y ex servidores publicos de la entidad, de manera oportuna y eficaz.

16 Orientar y capacitar a los servidores publicos de la entidad en la prevencion de
acciones disciplinarias en aplicacion de las politicas que en materia disciplinaria
se expidan-por parte de la Direccion del Instituto.

17 Surtir el proceso de notificacion y/o comunicacion y organizacion, documental
de los expedientes disciplinarios que conozca en la etapa de instruccion en los
términos y forma establecida en la normatividad disciplinaria vigente.

18 Resolver las consultas sobre aspectos relacionados con la accion disciplinaria
que se formulen a la entidad, en términos de interpretacion y aplicaciéon de las
normas sobre la materia.

19 Disefiar e implementar estrategias de difusiéon de la normatividad disciplinaria
a los servidores de la entidad, con el fin de prevenir la ocurrencia de
comportamientos o conductas violatorias de las normas que rigen la materia.

20 Atender las peticiones y requerimientos relacionados con asuntos de su
competencia, de manera oportuna y eficaz.

21 Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la dependencia a su cargo y
la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

1. Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano.

2. Reégimen Econémico y de Hacienda Publica.

3. Ley Organica de Planeacion.

4. Plan Nacional, Departamental y Municipal de Desarrollo.

5. Régimen Disciplinario, del Servidor Publico, fundamentos de Control
Fiscal y delitos contra la Administracién Publica.

6. Estatuto Organico de Presupuesto.

7. Estatuto de Contratacién Publica.

8. Estatuto Anticorrupcién.

9. Cadigo Nacional de Transito.

10. Ley anti tramites.
11. Normatividad funcién publica.

Sistemas de Gestién de la Calidad, de Control Interno y de Desarrollo
Administrativo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes Competencias del Nivel Jerarquico
Orientacioén a resultados Experticia

Orientacion al wusuario y al Conocimiento del entorno
ciudadano Construccion de relaciones Iniciativa

Transparencia
Compromiso con la Organizacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional (Articulo 5°. Doce (12) meses de experiencia
Disciplinas académicas Decreto profesional

2484 de 2014)

Area de conocimiento Nicleo Basico del Conocimiento
Ciencias Sociales y Humanas Derecho y Afines

Titulo de Posgrado en la modalidad
de especializaciéon en materias
afines al nucleo basico de
conocimiento.

ALTERNATIVAS

Decreto785 de 2005 Articulo 25. Equivalencias entre estudios y experiencia.
Las autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico
de funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de
estudios y de experiencia, ni exceder los méximos sefialados para cada nivel
jerarquico. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las
competencias y las responsabilidades de cada empleo, podran prever la
aplicacion de las siguientes equivalencias: ‘

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional:

El titulo de posgrado en la modalidad de especializacién por:

Dos (2) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo
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profesional, o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del
respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con
las funciones del cargo, o

Terminaciéon y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesionalexigidoenelrequisitodelrespectivoempleo,siempreycuandodicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afo de
experiencia profesional.

Del Subdirector General de Registros y Procedimientos Administrativos

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Sector: Descentralizado
Nivel: Directivo
Denominacidn del empleo: Subdirector General
Codigo: 084
Grado: 04
Clasificacién del empleo: (LNyR-CA- PF) | Libre Nombramiento y Remocién
No. de cargos: 1
Dependencia de ubicacion actual: Subdireccién de Registros y
Procedimientos Administrativos
Cargo del jefe inmediato actual: Director General
Il. AREA FUNCIONAL/PROCESO
DEPENDENCIA PROCESO/SUBPROCESO
Subdireccion de Registros y Registros y procedimientos administrativos

Procedimientos Administrativos

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los tramites de matricula, archivo, informacién, registros de comparendo,
inspeccién de contravenciones y en general todos los tramites que realizan los usuarios en la

entidad,

para la buena atencién al usuario

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Suscribir Acuerdos de Gestion con el Director General de acuerdo con el
propésito principal del empleo y las funciones de la subdireccion de Registros
de Informacién de Transito, presentando las evidencias de ejecucién para su
medicion en los periodos determinados en el Acuerdo.

Asesorar la direccién en la administracion de los servicios y tramites del
instituto.

Formular planes, programas, proyectos y estrategias de los servicios y
tramites de la institucion.

Cumplir los objetivos, metas y actividades programadas para la subdireccién,
en concordancia con los planes internos.

Realizar acciones para mejorar los procesos, procedimientos y tramites
conforme a la misién y vision de la Entidad.

Coordinar el personal de la subdireccién, de acuerdo con las funciones de la
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dependencia, del manual de funciones, la concertacién de objetivos laborales
y los planes de trabajo individual.

o N

Representar al Director General, en actuaciones para las que sea delegado.
Orientar al Director General en la formulacién e implementacién de las

politicas y estrategias para el ejercicio de la funcién disciplinaria de la Entidad,
de conformidad con las competencias atribuidas en el marco normativo

vigente.

9. Llevar a cabo las actuaciones a que haya lugar del proceso disciplinario una
vez formulado el pliego de cargos, en la etapa de juzgamiento disciplinario de
conformidad con la normatividad vigente.

10. Desarrollar la etapa probatoria del juicio disciplinario en primera instancia.

11.Fallar en primera instancia, garantizando el debido proceso de las partes

procesales.

12.Mantener actualizada la informacién de los procesos disciplinarios en la etapa
de juzgamiento en el Sistema de Informacion Disciplinaria Distrital o el que
haga sus veces, y fijar procedimientos operativos disciplinarios en esta etapa,
acorde con las pautas sefialadas por la Direccién del Instituto.

13.Realizar de manera oportuna el reporte de las sanciones impuestas a los
servidores(as) y ex servidores(as) a la Procuraduria General de la Nacién.’

14.Las demés sefialadas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las
disposiciones que determinen la organizacion de la dependencia a su cargo
y la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTO BASICOS O ESENCIALES

Ley Organica de Planeacion.

ghrON -~

Estructura, roles y fines esenciales del Estado colombiano.
Regimen Econdmico y de Hacienda Publica. |

Plan Nacional, Departamental y Municipal de Desarrollo.
Reégimen Disciplinario, del Servidor Publico, fundamentos de Control Fiscal y

delitos contra la Administracién Pablica.

Estatuto Anticorrupcion.

. Caodigo Nacional de Transito.
10. Ley anti tramites.

11. Normatividad funcién publica

0 Lot o)

Estatuto Organico de Presupuesto.
Estatuto de Contratacién Puablica.

Sistemas de Gestién de la Calidad, de Control Interno y de Desarrollo

Administrativo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Competencias Comunes

Competencias del Nivel Jerarquico

Orientacioén a resultados
Orientacion al usuario vy
ciudadano

Transparencia

Compromiso con la Organizacion

al

Liderazgo

Planeacion

Toma de decisiones

Direccion y Desarrollo de Personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo profesional (Articulo 5°.
Disci_plinas académicas Decreto

Doce (12) meses de experiencia profesional
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2484 de 2014)

Area de conocimiento Nucleo Basico del Conocimiento
Ciencias Sociales y Humanas Ciencia Politica, Relaciones Internacionales
Derecho y Afines
Economia, Administracion, Administracion
Contaduria y afines Contaduria
Economia
Ingenierfa, Arquitectura, Urbanismo | Ingenieria Administrativa y Afines
y afines Ingenieria Industrial y Afines
Titulo de pregrado en la modalidad
de especializacién en materias
afines al nucleo basico del
conocimiento.
ALTERNATIVAS

Decreto 785 de 2005 Articulo 25. Equivalencias entre estudios y experiencia. Las
autoridades territoriales competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y
de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico. Sin
embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las
responsabilidades de cada empleo, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias:

Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional:
El titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

Dos (2) afios de experiencia profesional, siempre que se acredite el titulo
profesional, o Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo
empleo, siempre y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del
cargo, 0

Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo
profesionalexigidoenelrequisitodelrespectivoempleo,siempreycuandodicha
formacién adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia
profesional.

ARTICULO QUINTO: Forma parte integral del presente acto administrativo los
estudios técnicos realizado por el Subproceso de Gestién
Talento Humano.

~ ARTICULO SEXTO: Las demés disposiciones contenidas en resolucion
No.000055 de 24 enero de 2017, que no fueron reformadas
y sus decretos modificatorios continuaran vigentes.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.
-

HER

Proyecto: Claudia Liliana Lopez Jiméné -
Profesional Especializada de Talento Humano

DE JESUS CALVO PULGARIN
DIRECTOR GENERAL

Proyecto, Revision Legal: Sagalo Antonio Amaya Gonzélez
Abogado Externo

INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA
DIRECCION: CARRERA 14 No. 17-60
CORREQ: contactenos@movilidadpereira.gov.co




